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Hvem er vi cillco

Cillco bestar av selskapene &
Cillco Technology og Cillco Consulting Y
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Hagstkonferansen 2025

e Etablert 2022
e Hovedkontor i Trondheim

e Distriktskontor i Oslo
e 35 ansatte

* Fokus pa Norden, men kunder
Internasjonalt
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Cillco Consulting AS

Konsulentselskap som leverer prof. tjenester
rundt det svenske ERP-systemet IFS

* Tjenester og radgivning

. Implemgnterin%, oppgradering,
optimalisering forretningsprosesser

* Administrasjon, forvaltning, oppleering og
support

cillco
IFS

SILVER
PARTNER

Fagomrader:

* @konomi, Prosjekt,
SCM, HR, Produksjon og Vedlikehold

* Rapportering og Bl
* Integrasjoner og datamigrering
* Prosjekt- og endringsledelse
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Cillco Technology AS cillco
Systemutvikling og skydrift

Eksempelvis:
* Brukervennlig innkjgpssystem for sma og store selskaper
C I I I C O * Mange leverandgrer og gode avtaler rett ut av boksen
BESTILLING™ * Leggtil egne leverandgrer og avtaler med EDI
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Cillco Technology AS cillco
Systemutvikling og skydrift

Eksempelvis:
* Brukervennlig innkjgpssystem for sma og store selskaper

C I I I CO * Mange leverandgrer og gode avtaler rett ut av boksen
"BESTILLING™ * Leggtil egne leverandgrer og avtaler med EDI
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Cillco Technology AS cillco
Systemutvikling og skydrift

Eksempelvis:

* Brukervennlig innkjgpssystem for sma og store selskaper

C I I I CO * Mange leverandgrer og gode avtaler rett ut av boksen
BESTILLING™ * Leggtil egne leverandgrer og avtaler med EDI
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Cillco Technology AS cillco

Systemutvikling og skydrift

Eksempelvis:

cillco

BESTILLING™

* Brukervennlig innkjgpssystem for sma og store selskaper
* Mange leverandgrer og gode avtaler rett ut av boksen
* Leggtil egne leverandgrer og avtaler med EDI

Noen integrerte systemer
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Microsoft

Kan brukes frittstaende eller Dynamics 365

integrert med en rekke systemer
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Dagens tema:

Hvordan sikre

trivselpé
jobb

cillco




Velferdsordningeri Cillco cillco
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Velferdsordningeri Cillco cillco
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cillco

4 dagers arbeidsuke \ .
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Er det virkelig en god idé?




Forskning peker pa positive forhold cillco

e Bedre sgvn. Hpyere jobbtilfredshet.

Bedre helse og trivsel .
5 ¢ Ferre tilfeller av utbrenthet

e Mange rapporterer at ansatte leverer like mye eller
mer pa kortere tid

@kt produktivitet

Lavere sykefravaer e Bedre balanse mellom jobb og fritid reduserer fraveer

e Ansatte opplever stgrre kontroll over egen tid og

Sterkere engasjement hgyere motivasjon.

Attraktivitet som

o e Lettere a rekruttere og beholde kompetanse.
arbeidsgiver
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...men det er faktorer man vurdere cillco

e Helsevesen, skole og omsorg krever
kontinuerlig bemanning.

Ikke egnet for alle yrker

e Hvis arbeidsmengden ikke reduseres, men

Risiko for gkt stress komprimeres til feerre dager.

* Prosesser og arbeidsmetoder ma effektiviseres
for @ unnga tap av kvalitet.

Kunde- og e M3 handteres slik at tilgjengelighet og service
leverandgrforventninger ikke svekkes.

Hagstkonferansen 2025

Krever omorganisering
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Nar fungerer det best cillco

Teknologibedrifter e Der fleksibilitet og effektivitet kan kombineres
5 med|digita|e verkt¢y.|

e Virksomheter med hgy grad av selvledelse
Selvstyrende ansatte :
der ansatte kan styre egen tid og oppgaver.

e Kontorbasert arbeid med hgyt innslag av

K t k . H
reative yrker kreativ produksjon

Digitale verktay for “Cillco Bestilling viser hvordan digitale verktgy bidrar til

videomgter, innkjgp d skape en mer effektiv og fleksibel arbeidshverdag —

NI RY-LI I som igjen gj@r ordninger som fri annenhver fredag bade
4-DAGERS suksessfaktor gjennomfgrbare og baerekraftige.”
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Vurderingspunkter cillco

' Pagaende prosjekter og kundeaktiviteter
' Oppfelging kunder

'Support og kundestgtte

' Faktureringsrate og gkonomi

'Forventninger og individuelle behov

Praktisk gjiennomfgring og systemstgtte
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Tilbakemeldinger rett etter innfaring cillco

Det er morsomt a fortelle venner og

Jeg har mer energi, og jobber mer

bekjente, noe som gjar Cillco til et
/ = effektivt.

spesielt sted a jobbe.

Det skaper positiv energi og gker
arbeidsmoral og motivasjon

Frifredag er flott! Den forteller hva slags

selskap Cillco gnsker a veere.

Jeg er glad for a jobbe i en bedrift der
ledelsen har innsett at arbeidsliv og hverdag
ma fungere sammen.

Fredagsfri viser at Cillco er et selskap som
setter pris pa de ansatte

4-DAGERS

ARBEIDSUKE

Frifredagene gker motivasjonen til a sta pa

litt ekstra nar det trengs.
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cillco

Hva er status etter
2 ar med ordningen?
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2 ar etter innfgringen cillco

Positive Effekter Negative effekter
1. Mye oppmerksomhet 1. Feerre timer a fakturere
2. Enklere rekruttering 2. Fortsatt aktiviteter pa
3 FA&vil slutte fredager med kunder
4. Effektivitet harikke gttned S+ Fredagsetiekten trefrer
, ujevnt. Noen treffes mer enn
5. Folk samler private andre.

aktiviteter pa frifredager , _
4. Hjem/jobb

o

Reisemuligheter/langhelger
7. Hjem/jobb
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Selskapene bergres ulikt cillco
Cillco Technology Cillco Consulting

Kontorbasert og mye kreativt Prosjekt eller ute hos kunder

» Stort sett kun positive effekter ¢ Feerre timer a fakturere

 Effektivitet ikke gatt ned  Mange ma ofte jobbe fredager

» Support og kundeservice ma * Overtid fredager er en ekstra
skje ogsa pa fredager kostnad for selskapet

* Tilbakemelding fra ansatte: * Tilbakemelding fra ansatte: De
Udelt positivt fleste ser det som et veldig

positivt velferdsgode
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cillco

OPPSUMMERING Har det vaert en suksess?

JA! Stort sett...

* Egner seg bedre for de som jobber backoffice
enn de som jobber fakturerbar tid

* Effektiviteten har holdt seg godt

* Vi ser at mange kunder ogsa har fri pa
fredager - uoffisielt

* Flere mgter pa video na enn fer COVID gjar
det enklere a gjennomfare
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cillco

KONKLUSJON

Kan 4-dagers uke veere en god idé?

JA - for veldig mange!

v Veldig bra ordning for kreative yrker som
krever fokus — der tiden er fleksibel

v" Noen utfordringer for de som jobber
fakturerbar tid ute hos kunder
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cillco
Takk for meg!

Vil du prate mer om vare erfaringer,
vite mer om vare tjenester eller produkter, ta kontakt pa

=4

~] info@cillco.com eller kpa@cillco.com

Eller @+47 98221881

wn CHIC O con
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