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Hvem er vi
Cillco består av selskapene
Cillco Technology og Cillco Consulting

• Etablert 2022
• Hovedkontor i Trondheim
• Distriktskontor i Oslo
• 35 ansatte
• Fokus på Norden, men kunder 

internasjonalt

Cillco AS

Cillco Consulting AS Cillco Technology AS
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Cillco Consulting AS

Konsulentselskap som leverer prof. tjenester 
rundt det svenske ERP-systemet IFS

• Tjenester og rådgivning

• Implementering, oppgradering,  
optimalisering forretningsprosesser

• Administrasjon, forvaltning, opplæring og 
support

Fagområder:
• Økonomi, Prosjekt, 

SCM, HR, Produksjon og Vedlikehold 
• Rapportering og BI
• Integrasjoner og datamigrering
• Prosjekt- og endringsledelse
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Cillco Technology AS
Systemutvikling og skydrift
Eksempelvis:

• Brukervennlig innkjøpssystem for små og store selskaper
• Mange leverandører og gode avtaler rett ut av boksen 
• Legg til egne leverandører og avtaler med EDI
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Cillco Technology AS
Systemutvikling og skydrift
Eksempelvis:

• Brukervennlig innkjøpssystem for små og store selskaper
• Mange leverandører og gode avtaler rett ut av boksen 
• Legg til egne leverandører og avtaler med EDI

Noen integrerte systemer

Kan brukes frittstående eller 
integrert med en rekke systemer
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Dagens tema:

Hvordan sikre 

trivsel på 
jobb
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Velferdsordninger i Cillco

Fleksitid & 
Hjemmekontor

Treningsstøtte Lunsjordning

Kompetanseordning Pensjon
Forsikringer 
jobb/fritid
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Velferdsordninger i Cillco

Fleksitid & 
Hjemmekontor

Treningsstøtte Lunsjordning

Kompetanseordning Pensjon
Forsikringer 
jobb/fritid

FRI hver 2. fredag
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4 dagers arbeidsuke
(hver 2. uke)

Er det virkelig en god idé?
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Forskning peker på positive forhold

• Bedre søvn. Høyere jobbtilfredshet. 

• Færre tilfeller av utbrenthet
Bedre helse og trivsel

• Mange rapporterer at ansatte leverer like mye eller 
mer på kortere tid

Økt produktivitet

• Bedre balanse mellom jobb og fritid reduserer fraværLavere sykefravær

• Ansatte opplever større kontroll over egen tid og 
høyere motivasjon.

Sterkere engasjement

• Lettere å rekruttere og beholde kompetanse.
Attraktivitet som 
arbeidsgiver
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…men det er faktorer man vurdere

• Helsevesen, skole og omsorg krever 
kontinuerlig bemanning.

Ikke egnet for alle yrker

• Hvis arbeidsmengden ikke reduseres, men 
komprimeres til færre dager.

Risiko for økt stress

• Prosesser og arbeidsmetoder må effektiviseres 
for å unngå tap av kvalitet.

Krever omorganisering

• Må håndteres slik at tilgjengelighet og service 
ikke svekkes.

Kunde- og 
leverandørforventninger
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Når fungerer det best

• Der fleksibilitet og effektivitet kan kombineres 
med digitale verktøy.

Teknologibedrifter

• Virksomheter med høy grad av selvledelse 
der ansatte kan styre egen tid og oppgaver.

Selvstyrende ansatte

• Kontorbasert arbeid med høyt innslag av 
kreativ produksjon

Kreative yrker

“Cillco Bestilling viser hvordan digitale verktøy bidrar til 
å skape en mer effektiv og fleksibel arbeidshverdag –

som igjen gjør ordninger som fri annenhver fredag både 
gjennomførbare og bærekraftige.”

Digitale verktøy for 
videomøter, innkjøp 
mm er en vesentlig 
suksessfaktor 
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Pågående prosjekter og kundeaktiviteter

Oppfølging kunder

Support og kundestøtte

Faktureringsrate og økonomi

Forventninger og individuelle behov

Praktisk gjennomføring og systemstøtte

Vurderingspunkter
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Det er morsomt å fortelle venner og 
bekjente, noe som gjør Cillco til et 
spesielt sted å jobbe.

Jeg er glad for å jobbe i en bedrift der 
ledelsen har innsett at arbeidsliv og hverdag 
må fungere sammen.

Fredagsfri viser at Cillco er et selskap som 
setter pris på de ansatte

Frifredagene øker motivasjonen til å stå på 
litt ekstra når det trengs.

Jeg har mer energi, og jobber mer 
effektivt.

Frifredag er flott! Den forteller hva slags 
selskap Cillco ønsker å være.

Det skaper positiv energi og øker 
arbeidsmoral og motivasjon

Tilbakemeldinger rett etter innføring
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Hva er status etter
2 år med ordningen?
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Positive Effekter

1. Mye oppmerksomhet
2. Enklere rekruttering
3. Få vil slutte
4. Effektivitet har ikke gått ned
5. Folk samler private 

aktiviteter på frifredager
6. Reisemuligheter/langhelger
7. Hjem/jobb

Negative effekter

1. Færre timer å fakturere
2. Fortsatt aktiviteter på 

fredager med kunder
3. Fredagseffekten treffer 

ujevnt. Noen treffes mer enn 
andre.

4. Hjem/jobb

2 år etter innføringen
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Cillco Technology

• Stort sett kun positive effekter
• Effektivitet ikke gått ned
• Support og kundeservice må 

skje også på fredager
• Tilbakemelding fra ansatte:

Udelt positivt

Cillco Consulting

• Færre timer å fakturere
• Mange må ofte jobbe fredager
• Overtid fredager er en ekstra 

kostnad for selskapet
• Tilbakemelding fra ansatte: De 

fleste ser det som et veldig 
positivt velferdsgode

Selskapene berøres ulikt

Kontorbasert og mye kreativt Prosjekt eller ute hos kunder
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OPPSUMMERING

JA! Stort sett…
• Egner seg bedre for de som jobber backoffice 

enn de som jobber fakturerbar tid
• Effektiviteten har holdt seg godt
• Vi ser at mange kunder også har fri på 

fredager - uoffisielt 
• Flere møter på video nå enn før COVID gjør 

det enklere å gjennomføre 

Har det vært en suksess?
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KONKLUSJON
Kan 4-dagers uke være en god idé?

JA - for veldig mange!

✓ Veldig bra ordning for kreative yrker som 
krever fokus – der tiden er fleksibel

✓ Noen utfordringer for de som jobber 
fakturerbar tid ute hos kunder
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Takk for meg!
Vil du prate mer om våre erfaringer, 

vite mer om våre tjenester eller produkter, ta kontakt på

info@cillco.com eller kpa@cillco.com 

Eller          +47 98221881
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