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Vi tar med oss jobben hjem...

...0g livet hjemme med oss
pa jobb.




I perioder medigrer jobben
at man...

er irritabel hjemme 10%
ikke fullt ut kan glede seg 49%
ikke klarer a fglge opp plikter 50%
mangler energi 54%
sliter med a slappe av 49%

(Synovate/Dagbladet)
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FIGURE 2. SICKNESS ABSENCE RATE BEFORE AND AFTER DIVORCE COMPARED WITH THE CONTINUOQUSLY MARRIED

(INDICATED BY THE ZERO ON THE y-AXIS): MEN AND WOMEN.
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= Prestasjonskultur

Hva pav“ker = Konstant tilgjengelighet
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To ytterpunkter




Lettere a finne balanse nar vi
har det bra pa jobben...
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Hva er viktig a
fokusere pa?

Bevisste
prioriteringer og
klare valg

Tydhige grenser

Realistiske
forventninger

Oppmerksomt
naerveer
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"My husband wouldn't come, so 1 brought his
frend Marvin instead - he's stupid, too."
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